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Travailler en binôme : Infirmier et aide soignant * 
* Ce stage peut être adapté à d’autres professionnels

Santé et médico-social

Public
professionnels 
concernés et 

cadres 

Durée
2 jours 

Groupe
12 personnes 

Pré requis
Aucun 

Objectifs 
Analyser sa pratique et son 
mode de fonctionnement 
dans le travail en binôme  

Donner du sens et définir  
la place et rôle du travail  
en binôme dans son service

Définir le champ du  
 « travail en binôme » :
-- Travail en binôme  

et qualité des soins
-- Travail en binôme  

et cadre juridique 
-- Travail en binôme et 

organisation du travail

Appréhender les facteurs 
qui contribuent à un travail 
en binôme de qualité : 
valeurs, compétences, 
communication, bien 
être au travail…

Traiter les situations de 
travail en binôme difficiles et 
les facteurs déclencheurs tels 
que la surcharge de travail, 
urgences, patients difficiles…

S’approprier les 
méthodes et outils pour 
améliorer sa pratique

Formaliser les acquis du 
stage sous forme de charte 
du travail en binôme

Mettre en application sur 
le terrain professionnel et 
favoriser la transmission 
aux nouveaux arrivants : 
plan d’actions individuels 
et colllectifs

Points forts  
Entraînement sur les 
situations des participants

Méthodes opérationnelles 

Accompagnement 
personnalisé

Intervenant  
Consultante formatrice 
experte dans le domaine

Le travail en binôme infirmière/aide-soignante suppose une organisation 
différente des soins.
Cette prise en charge plus globale valorise les aides-soignants. Quant aux 
patients, ils bénéficient de soins de meilleure qualité et se sentent plus 
entourés. Cette organisation nécessite une préparation d’équipe en amont et 
un encadrement de qualité.


